DATENSCHUTZERKLARUNG BEWERBER

Vielen Dank fur Ihr Interesse an einer Mitarbeit in unserem Unternehmen.

Der Schutz und die Vertraulichkeit Ihrer persdnlichen Daten, die Sie uns im Rahmen |hrer
Bewerbung Ubermitteln, ist uns sehr wichtig. Nachfolgend informieren wir Sie Uber die Art, den
Umfang und die Zwecke der Erhebung, Verarbeitung und Nutzung Ihrer personenbezogenen Daten
im Rahmen Ihrer Bewerbung (im Folgenden auch "Bewerbungsdaten”) gemal der
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO0), dem Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) sowie anderen
anwendbaren Datenschutzvorschriften.

Wir, die

TALENTWIRTSCHAFT
Am Hohenfeld 1
51519 O0denthal

sind die verantwortliche Stelle fur die Verarbeitung Ihrer Bewerbungsdaten.

Weitere Kontaktinformationen, die Sie fir Anliegen im Zusammengang mit unserer Verarbeitung
lhrer Bewerbungsdaten nutzen konnen, finden Sie am Ende dieser Datenschutzinformation.

1. ERHEBUNG UND VERARBEITUNG VON BEWERBUNGSDATEN

Im Zuge lhrer Bewerbung werden von uns die nachfolgenden Bewerbungsdaten von Ihnen
erhoben und verarbeitet:

= Name, Vorname

= (Geburtsdatum

» Staatsangehdrigkeit

= Adresse

= Telefonnummer

= E-Mail-Adresse

= Bewerbungsunterlagen [Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Zertifikate u.a.)

Sofern Sie in Ihren Bewerbungsunterlagen Angaben machen, die besondere Kategorien
personenbezogener Daten enthalten (z. B. Angaben zum Familienstand, die Rickschlisse Uber
Ihre sexuelle Orientierung erlauben konnen; Angaben zu lhrer Gesundheit; Beifiigung eines Fotos,
das Ruckschlisse auf Ihre ethnische Herkunft und ggf. lhre Sehkraft und/oder Religion erlaubt],
werden wir diese Daten ebenfalls verarbeiten, wenn Sie uns Ihre Einwilligung erteilt haben.

Bei bestimmten Stellenbesetzungsverfahren setzen wir eignungsdiagnostische Verfahren wie z.
B. sog. Assessment Center oder arztliche Untersuchungen ein. Dort konnen weitere
personenbezogene Daten zur Feststellung Ihrer Eignung fir die in Frage stehende offene Stelle in
unserem Unternehmen erhoben werden. Hierunter kdnnen auch so genannte besondere
Kategorien personenbezogener Daten sein, wie z. B. Gesundheitsdaten.
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2. ZWECKE UND RECHTSGRUNDLAGE, AUF DER WIR IHRE DATEN VERARBEITEN

Die Erhebung und Verarbeitung Ihrer Bewerbungsdaten, einschlieBlich etwaiger besonderer
Kategorien personenbezogener Daten erfolgt zweckgebunden, soweit dies fur die Besetzung von
Stellen innerhalb unseres Unternehmens und fur die entsprechende Entscheidung dber die
Begrlndung eines Beschaftigungsverhaltnisses erforderlich ist. Rechtsgrundlage sind insoweit
Art. 6 Abs. 1 lit. b) BS-GVO bzw. Art. 88 DS-GVO i.V.m. § 26 BDSG n.F. und, im Falle der Verarbeitung
besonderer Kategorien personenbezogener Daten § 26 Abs. 3 BOSG oder Ihre vorherige
Einwilligung (Art. 6 Abs. 2 lit. a) DS-GVO i.V.m. § 26 Abs. 2 BDSG).

3. EMPFANGER DER BEWERBUNGSDATEN

lhre Bewerbungsdaten werden nur an die fur das konkrete Bewerbungsverfahren zustandigen
innerbetrieblichen Stellen und Fachabteilungen unseres Unternehmens weitergeleitet. Alle mit
der Verarbeitung der Bewerbungsunterlagen betrauten Mitarbeiter-/innen sind verpflichtet, die
Vertraulichkeit Ihrer Bewerbungsdaten zu wahren.

Eine darlberhinausgehende Weitergabe lhrer Bewerbungsdaten an Dritte, insbesondere an
Betriebsarzte sowie an externe Dienstleister, erfolgt ausschlief3lich anlassbezogen im Rahmen
eignungsdiagnostischer Verfahren und notwendiger arztlicher Untersuchungen.

4. AUFBEWAHRUNGSDAUER DER BEWERBUNGSDATEN

Wir verarbeiten lhre Bewerbungsdaten nur in dem fir die Abwicklung des Bewerbungsverfahrens
erforderlichen Umfang und werden sie l6schen oder anderweitig vernichten, wenn sie hierzu nicht
mehr erforderlich sind, sofern gesetzliche Bestimmungen einer Léschung oder Vernichtung nicht
entgegenstehen.

Die Dauer der Verarbeitung und Speicherung unterscheiden sich je nach Fortgang Ihrer
Bewerbung:

= Beiangenommenen Bewerbungen verarbeiten wir Ihre Bewerbungsdaten fir die weitere
Begriindung und anschlieBende Durchflhrung des Beschaftigungsverhaltnisses weiter.

= Beiabgelehnten Bewerbungen erfolgt eine Loschung oder Vernichtung lhrer
Bewerbungsdaten spatestens nach 6 Monaten nach Abschluss des
Bewerbungsverfahrens. Eventuell in Papierform eingereichte Bewerbungsunterlagen
erhalten Sie zurick.

In Einzelfallen konnen wir Inre Bewerbungsdaten langer speichern, wenn eine weitere
Speicherung zum Zwecke der Beweisfiihrung erforderlich ist oder Sie einer langeren Speicherung
ausdricklich zugestimmt haben.

5. DATENSICHERHEIT

Um die im Rahmen Ihrer Bewerbung erhobenen Daten vor Manipulation und unberechtigten
Zugriffen zu schutzen, haben wir diverse technische und organisatorische Vorkehrungen
getroffen.

6. AUTOMATISIERTE ENTSCHEIDUNGSFINDUNG/PROFILING:

Wir setzen keine rein automatisierten Entscheidungsverfahren gemaf Art. 22 DSGVO ein. Sofern
wir ein solches Verfahren zuklnftig in Einzelfallen doch einsetzen sollten, werden wir Sie hieriber
gesondert informieren und Ihre Einwilligung einholen soweit dies erforderlich ist.
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7. IHRE RECHTE

Gemal den gesetzlichen Bestimmungen zum Datenschutz haben Sie jederzeit das Recht:

Auskunftsrecht: Sie sind jederzeit berechtigt, im Rahmen von Art. 15 DSGVO von uns eine
Bestatigung dartber zu verlangen, ob wir Sie betreffende personenbezogene Daten
verarbeiten; ist dies der Fall, sind Sie im Rahmen von Art. 15 DSGVO ferner berechtigt,
Auskunft Uber diese personenbezogenen Daten sowie bestimmte weitere Informationen
(u.a. Verarbeitungszwecke, Kategorien personenbezogener Daten, Kategorien von
Empfangern, geplante Speicherdauer, Ihre Rechte, die Herkunft der Daten, den Einsatz
einer automatisierten Entscheidungsfindung und im Fall des Drittlandtransfer die
geeigneten Garantien] und eine Kopie |hrer Daten zu erhalten.

Recht auf Berichtigung: Sie sind berechtigt, nach Art. 16 DSGVO von uns zu verlangen,
dass wir die Uber Sie gespeicherten personenbezogenen Daten berichtigen, wenn diese
unzutreffend oder fehlerhaft sind.

Recht auf Loschung: Sie sind berechtigt, unter den Voraussetzungen von Art. 17 BSGVO
von uns zu verlangen, dass wir Sie betreffende personenbezogene Daten unverziglich
ldschen. Das Recht auf Ldschung besteht u.a. nicht, wenn die Verarbeitung der
personenbezogenen Daten erforderlich ist fur (i) die Ausiibung des Rechts auf freie
MeinungsauBerung und Information, (i) zur Erflllung einer rechtlichen Verpflichtung, der
wir unterliegen (zum Beispiel gesetzliche Aufbewahrungspflichten) oder {(iii] zur
Geltendmachung, Auslibung oder Verteidigung von Rechtsansprichen.

Recht auf Einschrankung der Verarbeitung: Sie sind berechtigt, unter den
Voraussetzungen von Art. 18 DSGVO von uns zu verlangen, dass wir die Verarbeitung Ihrer
personenbezogenen Daten einschranken.

Recht auf Dateniibertragbarkeit: Sie sind berechtigt, unter den Voraussetzungen von Art.
20 DSGVO von uns zu verlangen, dass wir Ihnen die Sie betreffenden personenbezogenen
Daten, die Sie uns bereitgestellt haben, in einem strukturierten, gangigen und
maschinenlesbaren Format bergeben.

Widerspruchsrecht: Sie sind berechtigt, unter den Voraussetzungen von Art. 21 DSGV0
Widerspruch gegen die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten einzulegen, so dass
wir die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten beenden miussen. Das
Widerspruchsrecht besteht nurin den in Art. 21 DSGVO vorgesehen Grenzen. Zudem
kénnen unsere Interessen einer Beendigung der Verarbeitung entgegenstehen, so dass
wir trotz Ihres Widerspruchs berechtigt sind, Ihre personenbezogenen Daten zu
verarbeiten.

Widerrufsrecht: Sie haben das Recht Ihre erteilte Einwilligung in die Verarbeitung
personenbezogener Daten jederzeit mit Wirkung fir die Zukunft zu widerrufen. Der
Widerruf kann durch eine Nachricht Uber unser Kontaktformular erfolgen.
Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehdrde: Sie sind berechtigt, unter den
Voraussetzungen von Art. 77 DSGVO Beschwerde bei einer Aufsichtsbehdrde,
insbesondere in dem Mitgliedstaat lhres Aufenthaltsorts, Ihres Arbeitsplatzes oder des
Orts des mutmaBlichen VerstoBes, zu erheben, wenn Sie der Ansicht sind, dass die
Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten gegen die DSGVO verstoBt.
Das Beschwerderecht besteht unbeschadet eines anderweitigen verwaltungsrechtlichen
oder gerichtlichen Rechtsbehelfs.

Beschwerden konnen Sie an unseren Datenschutzbeauftragten richten.
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8. INFORMATION UBER IHR WIDERSPRUCHSRECHT

Soweit wir Ihre personenbezogenen Daten zur Wahrung berechtigter Interessen verarbeiten,
konnen Sie zudem dieser Verarbeitung aus Griinden, die sich aus lhrer besonderen Situation
ergeben, widersprechen. Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten dann nicht mehr, es sei
denn, wir kdnnen zwingende schutzwurdige Grinde fur die Verarbeitung nachweisen, die lhre
Interessen, Rechte und Freiheiten Uberwiegen oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung,
Auslbung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen.

Der Widerspruch kann formfrei erfolgen und sollte moglichst gerichtet werden an:

Verantwortlicher im Sinne der Datenschutz- Kontaktdaten unseres
Grundverordnung Datenschutzbeauftragten
TALENTWIRTSCHAFT Krause & Partner Gort Luedtke

Berater fur Talent Management

Am Hohenfeld 1

51519 Odenthal

Telefon: +49 2202 927 59 63

E-Mail: info@talentwirtschaft.de E-Mail: datenschutz@talentwirtschaft.de
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